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1. Visparejs skolas raksturojums

1.1.Skola no pirmsakumiem Iidz Sodienai

Jaunjelgavas vidusskola (turpmak teksta Skola) atrodas Jaunjelgavas novada, Daugavas
kreisaja krasta 12 km no Aizkraukles, 80 km no Rigas. Tuvakas vidusskolas ir Aizkraukles novada
vidusskola —12 km, tuvakas pamatskolas —Seces pamatskola — 12 km, Daudzeses pamatskola —17 km.
Jaunjelgavas vidusskolai 2021. gada apriteés 75 gadi kop$ tas dibinaSanas. Lidz 1946. gadam
Jaunjelgava bija Ekonomiskais tehnikums, kur$ ar Latvijas PSR Izglitibas ministrijas pavéli 1946. gada
31. augusta tika reorganizéts par vidusskolu. Skola atradas domes €ka. No 1956. gada Jaunjelgavas
vidusskola macibas norit&ja latviesu un krievu pliisma, jo pievienoja Jaunjelgavas septingadigo krievu
skolu. Lidz 1977. gadam, kad tika uzcelta jauna skolas €ka, Jaunjelgavas vidusskola atradas 6 €kas.
1999. gada partrauca darboties krievu plisma skolénu trikuma d&]. 2017. gada jaunajai skolas €kai
apritgja 40 gadi. Skola Saja laika ir attistijusies: paaugstinajies skolotaju izglitibas Iimenis un
kvalifikacija, ka arT pilnveidota materiali tehniska baze. Tiek atbalstita skolotaju iniciativa un jaunrade.
Skola darbojas interesu izglitibas pulcini, ir senas un interesantas tradicijas.

2020./2021. m.g. Jaunjelgavas vidusskola macas 213 skoléni, 13 klaSu komplekti, apvienoto
klaSu nav. 101 zéns, 112 meitenes. Dienesta viesnica dzivo 2 bérni. Skola strada 31 pedagogs, 18
tehniskie darbinieki. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 12 magistri. Vidgjais
vecums 57 gadi.

2020./2021. macibu gada Stata vienibu un likmju skaits — 24.432. Macibu darbs — 390,000
macibu un fakultativas stundas, 19,365 likmes. Vid&ji uz vienu pedagogu 0,62 likmes. Skola strada
logopéds -0,167 likmes, bibliotekars -0,67 likmes. Apstiprinatas 12 intereSu izglitibas programmas,
strada 5 pedagogi, likmju skaits 1,153 . 2020./20121. macibu gada uz vienu pedagogu 8 izglitojamie.

1.2. Skolénu skaits

2020./2021. m.g. Jaunjelgavas vidusskola macas 213 skoléni, 1.-6.klasés -122; 7.-9.klasu grupa-
58; 10. -12. klas€ — 33 izglitojamie. 13 klaSu komplekti, divas pirmas klases. Vérojams neliels
pieaugums sakumskola, bet notiek skoleénu skaita samazinasanas vidusskola, kas ir saistita ar dazadiem
celoniem. Ar 2020./2021.macibu gadu vidgja izglitiba tiek uzsakta kompetences balstita satura apguve,
kas nozimég, ka uzsakot macibas 10.klasé skoléni izv€las no vismaz 2 piedavatiem izvelu ,,groziem”
padzilinati apgiit vienu. Ka pozitivs faktors skolénu skaita pieaugumam sakumskola jamin tas, ka
pilséta tiek sakartota un uzlabota infrastruktiira, labas atpiitas un briva laika pavadiSanas iespg€jas,
kopuma pietickams darba vietu skaits, tira un sakopta vide, kas veicina jaunu gimenu ienakSanu un

palikSanu uz dzivi Jaunjelgava .



Skolénu skaits pédéjos sesos gados

2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.

200 196 204 195 208 213

Prognozgjamais skolénu skaits, kuri apmekl€ Jaunjelgavas pirmskolas izglitibas iestadi ,,Atvasite”

un 90% -95% izglitojamo turpina izglitibu Jaunjelgavas vidusskola.

PII “Atvasite” bérnu skaits pa gadiem

Dzim§anas 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
gads
Bérnu skaits | 18 26 18 24 14 22

Prognozejamais skolénu skaits

Macibu g./klase | 1. 2. 3. 4 5 6 7 8. 9. 10. | 11. |12,

2020./2021.m.g. |29 |21 18 120 18 16 18 18 122 |6 14 13

2021./2022.m.g. | 18 |29 |21 18 120 18 16 18 18 12 6 14

2022./2023.m.g. | 26 18 129 |21 18 |20 18 16 18 12 12 |6

2023./2024.m.g. | 18 | 26 18 |29 |21 18 120 18 16 10 12 12

2020./2021.m.g. | 24 18 |26 18 129 |21 18 120 18 12 10 12

1.3. Izglitibas programmas

Jaunjelgavas vidusskola ir paSvaldibas dibinata vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kuras
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Ministru kabineta
noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Skolas Nolikums un Skolas iekS€jie normativie akti.
IzglitojoSo darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitibas programmas. Skola isteno 4 licencétas

izglitibas programmas.

Izglitibas programma Programmas | Programmas Izglitojamo skaits

kods licences Nr. un | 2020./2021. m.g.
datums

Pamatizglitibas programma | 21011111 v -2382 | 165

(kods 21011111) 26.02.2021.

Vispargjas vidgjas izglitibas | 31011011 V-2383 27

visparizglitojosa virziena 26.02.2021.

programma

Vispargjas vid€jas izglitibas | 31016011 V 3579 6

programma 26.02.2021.

Specialas pamatizglitibas | 21015611 V-4648 15

programma izglitojamiem ar 26.02.2021.

maciSanas trauc€jumiem

Kopa 213




Valsts pieskirtas mérkdotacijas finans€juma ietvaros izglitibas iestade realiz€ ar1 intereSu
izglitibas programmas. Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika. Dazada vecuma izglitojamajiem
Skola piedava $adas intereSu izglitibas programmas: Kulturizglitibas joma: 1. — 4. klasu tautas deju
kolektivs ,,Atvars”, 5. — 9. klaSu tautas deju kolektivs ”Atvars”, 10. —12. klasu tautas deju kolektivs
”Atvars”; Kolektiva muzicéSana : 1. klaSu koris, 2.-5. klaSu koris, 10. — 12. klaSu vokalais ansamblis,
Vokali instrumentalais ansamblis, Ritma un skanu pasaule (12 -14 gadi), Teatra pulcins; Sporta joma:
Vieglatlétikas un sporta pulcini 1. klasei, 2. klasei, Volejbols 8.- 12. klasém, ,,Sporto visa klase” 5.
klasei, Ritmika sakumskola.

No 2019. gada 1. septembra izglitibas iestade tiek realizéti $adi projekti:

- “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (projekta Nr.8.3.2.2./16/1/001), ta
ietvaros turpina darbu robotikas pulcini, izglitojamajiem tiek organiz€tas macibu vizites un praktiskas
nodarbibas, tehniskas dienas un citas aktivitates talantigo izglitojamo izaugsmei.

“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” (projekta Nr.
8.3.5.0/16/1/001), kura mérkis ir nodros$inat izglitojamajiem karjeras atbalsta pasakumu istenoSanu.

Izglitibas iestade turpina dalibu §ados projektos:

- “Sporto visa klase”;

- izglitibas un personigas izaugsmes projekta ,,Esi Lideris”, citas aktivitates.

No 2018./2019. macibu gada turpinas darbs projekta “PuMPuRS” (“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ar mérki sniegt atbalstu

izglitojamajiem, kuri ir priekslaicigas macibu partraukSanas riska grupa.

1.4. Skolas personala kvalitativais sastavs

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar visiem nepiecieSamajiem personalresursiem izglitibas
programmu realizacijai. 2020./2021. macibu gada skola strada 31 pedagogiskais darbinieks, no tiem
pamatdarba 24 pedagogi, 7- amatu savienoSanas kartiba. Skolas vadibu nodroSina izglitibas iestades
direktore, direktores vietniece izglitibas joma, direktores vietniece informatikas jautajumos un

direktores vietnieks saimnieciskaja darba. Pedagogu kadru mainiba nav liela.

Skolotaju sadalijums péc vecuma uz 2020.gada 1.septembri:

24-39 g. 40 —44 ¢. 45-49 g. 50-54 ¢g. 55-59 g. 60 g un
vairak
5 - 5 5 7 9

Skolotaju sadalijums péc darba staza uz 2020. gada 1.septembri

1-13 g. 14 -20 g. 21-24¢g. |25-29g. |30-34¢g. |35 g unvairak
7 1 - 4 7 12




Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu. Talakizglitiba izglitibas iestadé tiek
mérktiecigi planota, lai nodroSinatu personalam nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju atbilstosi
normativo aktu prasibam un iestades attistibas prioritatém. Skola strada atbalsta personals: socialais
pedagogs, psihologs, logopéds, medmasa, 3 pedagoga paligi. Pedagogi tiek uzaicinati un piedalas
centraliz€to eksamenu darbu laboSana latvieSu valoda, krievu valoda un anglu valoda.

Skolas pedagogiska kolektiva darba raksturojums.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
1.Pedagogu prasmes: 1. Pakapeniski ieviest jauno kompetencu
Visi pedagogi ir pilnveidojusi savas pieeja balstitu izglitibas saturu.
zinasanas un prasmes svarigakajas macibu procesa | 2. Sniegt atbalstu macibu priekSmetu
organizacijas jomas, ko pielieto ikdiena planojot programmu istenoSana, 1pasi
macibu stundas: macibu gada laika notika divi 1.,4.,7.,10 klases.
projekta “KompetenCu pieeja macibu satura” | 3. Pilnveidot Jaunjelgavas vidusskolas
ievieSanas seminari - ,,MaciSanas iedzilinoties” un macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
»Svesvalodu stundu planojums atbilstoSi jaunajam atbilsto§i  jaunajiem  normativajiem
kompetenc€m”, ko vadija pilotskolu koordinatori. dokumentiem.
Macibu stratégiju un metozu izvéle pedagogi | 4. Stradat pie efektivakas majas darbu
dalfjas savstarpgja pieredz€ seminara ,Efektiva, satura un apjoma sabalanséSanas.
jégpilna macibu stunda”. Tika vérotas un analizétas | 5. Motivét skolénus uzlabot macibu
starpdisciplinaras macibu stundas kimija-biologija, sasniegumus ikdienas darba.
sakumskola, vesturé —vacu valoda, sporta-anglu | 6. Stradat pie vidusskolas kontingenta
valoda, geografija-informatika. saglabasanas, izmantojot ari efektivu
dalibu starptautiskos projektos, skolénu
12.klase apmainas  programmas  izglitojamo
Vidgjais veértéjums macibu priekSmetos gada - 7,24. sveSvalodu prasmju pilnveidoSanai un
50% startja olimpiades starpvalstu kultiiru iepazisanai.
7. Regulari papildinat materialtehnisko
Centralizéto eksamenu rezultati bazi kompetencés balstita macibu
Macibu Vidgjais Vidgjais procesa nodroSinaSanai, pedagogiem
priekSmets verte§jums % | rezultats % 100% apmeklét digitalas pratibas kursus.
skola valstl 8. Pedagogiem macibu procesa pilnveidot
Anglu valoda 85,9 70 macibu metodes un darba formas,
Latvie$u valoda | 71,5 52,9 akcentgjot skoléna pasvaditu macisanos.
Krievu valoda 69,2 73,5 9. Istenot macisanas un macisanas stunda
Matematika 33,7 35,4 pieejas mainu, nodroSinot katram
skolénam  miusdienigas lietpratibas
izglitibu.
9.klase 10. Pilnveidot darba formas skolénu
Vidgjais vertgjums - 6,01 neattaisnoto kavéjumu profilaksei, ka ar
Sakara ar Covid-19 pandémiju, valsts parbaudes pilnveidot skolénu pasvértgjuma
darbi 9.klasém tika atcelti. prasmes.
9.klases izglitojamo gada vertéjumi valsts | 11, Izveidot tehniskas jaunrades intereSu
arbaudes darbu macibu priek§met0s izgﬁﬁbas virziena programmul.
Macibu Vidgjais 12. Uzlabot klaSu audzinataju un atbalsta
priek$mets vertejums (balles) personala sadarbibu ar vecakiem un
LatvieSu valoda 5,1 bérniem, kuriem ir griittbas macibas.
Matematika 5,5 13. Efektivak iesaistit skolénu pasparvaldi
Anglu valoda 6,3 skolas ieksgjas kartibas noteikumu
Krievu valoda 6,1 ievérosanas parraudziba.
Vesture 6,2 14. Pilnveidot skolotaju talakizglitiba iegiitas
zinasanas un pieredzes apmainas formas.




2.Labi sasniegumi ikdienas macibu darba

Pietiekams 62 84%
(115 no 183)

epietiekams 3 28%
(6 no 183)

ugsts 0,55%
(1 no 183)

“Optimals 33,33%
(61 no 183)

Vidgjais vertejums pa klasem

7] 7,06 7,17 7,24
1 61 636 654 6,59 6,6

5,6

601 624

o P N W PR U O N ®
P TR R R S|

3. lespgjas piedalities macibu priekSmetu
olimpiadeés. 2019./2020.macibu gada 25 skoléni
piedalijas 9 starpnovadu macibu priekSmetu
olimpiades: leguva godalgotas vietas: 1 I vietu —
vesturg, 6- II vietas (vesture, latvieSu valoda,
biologija, kimija, krievu valoda), 4 —III vietas
(fizika, kimija, vesture), 4 —Atzinibas (informatika,
geografija, anglu un krievu valoda).

4. Ir izstradata izglitojamo sasniegumus motivejosa
sistema skola.

5. Ir iesp€as macit 3 sveSvalodas vidusskolas
klasgs.

6. Uzsakot apgiit kompetencés balstitu macibu
saturu 10.klase, tiek piedavati specializétie kursi
VAM ( valsts aizsardzibas maciba),
uznéméjdarbibas pamati, psihologija.

7. Piesaistot projektu finans€jumu un sanemot
paSvaldibas atbalstu, Skola ir nodroSinajusi
materiali tehnisko bazi, iesp&jas informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantoSanai macibu
stundas. Izglitibas iestadé ir iegadati, uzstaditi un
macibu procesa veiksmigi pielietoti misdienigi
macibu tehniskie Iidzekli — interaktivas tafeles,
digitalas  dokumentu  kameras, multimediju
projektori, digitalie un stereoskopiskie mikroskopi
un citi materialtehniskie resursi.

8. Katram izglitojamam ir iesp€as sapemt
individualu atbalstu jeb konsultacijas macibu
priekSmetos, iesaistoties skolas piedavatajos
projektos.
9. Skolénu Skolénu

radosa darba iespéjas.

15. Apkopot savaktos materialus par skolas
vesturi un izveidot skolas muzeju.

16. Ierikot musdienu prasibam atbilstosu ,,Zalo
klasi” ara nodarbibam.
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pétnieciska darba organizésana skola.

10. Iespgjas izglitojamiem sevi realiz€t interesu
izglitibas programmas /12/ un labas iespg€jas to
istenosanai. Skolénu darbiba Robotikas pulcina,
teatra grupas ,,Sienazitis” sasniegumi.

11. Laba Itment makslinieciska pasdarbiba. Skola
strada 3 profesionali muziki, horeografs.

12. Skolénu sasniegumi tiek noveértéti dazados
veidos (paSvaldibas avizé, skolas apbalvojumi,
“Skolas lepnums”, “Gudrinieks un Gudriniece”,
zinojums vecakiem, labakai klasei piedalities
projekta ,,Stipra klase —stipri jauniesi”.

12. Visi skolotaji macibu procesa realizacijai
veiksmigi izveélas musdienigus macibu Iidzeklus.
Stundas tiek izmantotas IT piedavatas iespgjas.

1.5. Socialas vides raksturojums

Jaunjelgavas vidusskolu apmekle parsvara Jaunjelgavas iedzivotaju bérni. Ekonomiska
situdcija pilséta ir raksturiga valstij kopuma: cilvéku skaita samazinasanas, maznodro§inato un triicigo
gimenu skaita samazinasanas. Darba iesp&as Jaunjelgava saistitas galvenokart ar lielakajiem
uznémumiem: SIA “ASP PLUSS”, SIA,,LATGRAN”, SIA “ BILLERUDKORSNAS LATVIA”, SIA
“MV TARA” u.c., ka arT ar apkalpojoso sferu (veikali, pasts, dome, vidusskola, B&rnu un jauniesu

centrs, socialais dienests un 3 arstu prakses). Kopuma skola ir draudziga, labveliga vide, atsaucigi

vecaki.

Izglitibas iestade tiek finanséta no valsts un Jaunjelgavas novada paSvaldibas budZeta. Finansu
lidzekli tiek izmantoti iestades vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to aprite un

uzskaite ir centraliz€ta, to izlietojums ir racionals un efektivs. Izglitibas iestades budzeta

nodro$inajums:

1.6. Skolas budZeta nodroSinajums

2500
2000
1500 -
1000 -
500 -
O .
2017. 2018. 2019. 2020.
" Merkdotacija uz 1 izglitojamo | 51 1692.72 179112 199718
EUR
% Pasvaldibas finansgjums uz 1o ¢4 122181 1280,58 1644,75
izglitojamo EUR




Iestades izdevumi un to finanséSanas avoti 2017. - 2020.

gads (euro)

2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads
faktiska faktiska faktiska Planots

Izdevumi kopa 538692.00 568334.00 638913.00 775943.00
Merkdotacijas
pedagogu 286694.00 309378.00 351609.00 413127.00
atalgojumam
Valsts dotacijas
(brivpusdienas, 21554.00 20703.00 20943.00 12485.00
mac. 11dz.)
PaSvaldrbas 230444.00 238253.00 266361.00 350331.00
finans€jums
Izmaksas  uz
viend 2640.65/220.05 | 2914.53/242.88 | 3071.70/255.97 3642.92/303.58
1zglitojamo
gada/meénesit

Valsts mérkdotacija macibu gramatam un macibu lidzekliem (euro)

2017.g 2018.g 2019.g. 2020.g
Macibu gramatam | 1000 1400 1500 1000
Macibu lidzekliem | 2668 2387 2095 2811
Kopa 3668 3787 3595 3811

1.7. Skolas ipaSie piedavajumi un tradicijas:

v' Jaunjelgavas vidusskolas tradicijas :

,,Olimpiska diena”;

= Eiropas valodu diena”;

= miuzikas festivals ,,Draugi’;

= Lac¢plesa dienai veltita ierindas skate, plostinu konkurss “Gaismas vilnis Daugava” un
pieminas bridis;

= Latvijas Republikas proklaméSanas dienas pasakums;

= labdaribas akcijas: dzivnieku patversmé, Vigantes krizes centra, vientulo pensionaru
apmeklésana;

= Ziemassvétku pasakumi;

»  Zetonu vakars;

= Valentina diena;

= koncerts pils€tas pensionariem ,,No sirds uz sirdi”;



SR N N N N N R

\

konkurss ,,Skolas talanti’;

= sadancoSanas své&tki ar citu skolu kolektiviem,;

Mates dienas pasakums — interesu izglitibas kolektivu atskaites koncerts

»Skolas lepnums”.

Laba sporta baze;

bezmaksas interneta nodroSinajums visa skola;

100% dabaszinatnu priekSmetu kabinetu aprikojums ar IT;

95 % no visiem macibu kabinetiem aprikoti ar IT;

e-klase;

Jaunsardze 4.-12 klasém; VAM (valsts aizsardzibas maciba) vidusskola;

ar IT aprikota aktu zale;

daudzpusiga intereSu izglitiba - miizika, ritma un skanu pasaule, tautas dejas, novadpétnieciba,
teatra pulcins, mazais dabas pétnieks, robotika, programmeésanas pamati;

2 ERASMUS +projekti,

,Uznémgjdarbibas pamati”( sadarbibas ligums ar LUMA), VAM (valsts aizsardzibas maciba) un
psihologija vidusskoléniem;

»Latvijas koncerti” koncertlekciju cikls ,,Miizika Tev” 1.-12.klasei;

skolas un pilsétas b&rnu biblioteka plass macibu gramatu un dailliteratiras piedavajums;
elektroniskais katalogs programma Alise;

skolénu pasparvalde;

renovéta, aprikota un drosa dienesta viesnica.
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2. Skolas pamatmerki

Skolas vizija — Misdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu macisanos orienteta skola, kuru
raksturo komandas darbs un savstarpgjais atbalsts.

Misija — Vispusigs atbalsts ikvienas personibas izaugsmei un attistibai.

Merkis: Organizét un nodroSinat izglitibas procesu atbilstosi lietpratiba balstitam macibu
saturam, realiz&jot individualu atbalstu skolénam un veicinot pasvaditu macisanos.

Uzdevumi:

1. 1istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izv€l&ties izglitoSanas
darba metodes un formas;

2. realizét skolotaju profesionalo pilnveidi un sadarbibu caur savstarpgju stundu veérosanu, kopigu
planosanu;

3. nodroSinat izglitojamo ar iespgjam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialai integracijai
un izglitibas turpinasanai;

4. pilnveidot individualo pieeju un atbalsta sniegSanu izglitojamiem macibu procesa;

5. 1izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot miizizglitibai;

6. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

7. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un
valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot
izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —Latvijas patriotus;

8. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai nodroSinatu
1zglitibas ieguvi;

9. nodrosinat izglitibas programmas 1stenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu
lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

10. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus.
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3. Skolas darba pasvertejums

Skolas attistibas plana izpilde laika posma no 2016./2017.-2019/20.macibu gadam pa jomam.

Sasniegtais attistibas jomu IstenoSana:

3.1. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Macibu saturs’’
Skolas darba stipras puses
v" 3 licencétas izglitibas programmas;
visi pedagogi darbojas metodiskajas komisijas, skolotaji vada un konsulte ZPD darbu;
ir sakartota tematiska planoSana;
stundu saraksts ir optimals, atbilst prasibam;
ir izstradats macibu priekSmetu konsultaciju grafiks;
sekmigi darbojas atbalsta sist€éma skoléniem ar macisanas griittbam;
ir iesp€jas apgiit papildus ,,Komerczinibas” un ,,Valsts aizsardzibas macibu”;

uzsakta Programmesanas pamatu apguve 9.,10.klasém.

AN N N N SR RN

,»Tehniskas jaunrades joma” intereSu izglitiba tiek piedavats kurss apaksjoma: Elektronika,
radiotehnika — ,,ieskats elektrokonstrué$ana/ izgatavosana, modeleésana”;
v’ izstradata pardomata un vienota klasu audzinataju dokumentacija.
Talakas attistibas vajadzibas:
v pakapeniski ieviest jauno kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu;
v sniegt atbalstu macibu priekSmetu programmu istenoSana, pasi 1.,4.,7.,10.klasgs;
v veicinat pedagogu savstarpgjo macisanos, daliSanos pieredze€ un starpdisciplinaru/
multidisciplinaru stundu izveidg;
v’ pilnveidot macibu satura diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju ikdienas macibu
procesa;
v' veicinat dazadu macibu priek§metu pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu ar citam

izglitibas iestadem.
3.2. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “MaciSana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses:
v’ daudzveidigu macibu metoZzu un panémienu izmanto$ana macibu procesa;
v' pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci dazadas jomas;
V' ir izstradata vienota izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba 1.-12.klasgs;
v" skoléniem ir labas iesp€jas vispusigi attistit savu radoSo darbibu;
v

ir pilnveidota majas darbu sist€éma macibu priekSmetos;
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v

pedagogi macisanas procesa pieméro uzdevumus, atbilstosi izglitojamo galvenajiem uztveres
tipiem un sp&jam;

sadarbibas prasmju veicinaSanas un zinasanu padzilinasanas noluka izglitibas iestade ka labas
prakses piemérs ir macibu priekSmetu ned€lu organizéSana;

ir izstradata izglitojamo sasniegumus motivéjosa sist€ma skola.

Talakas attistibas vajadzibas:

v

AN N NN

organizét pedagogu labakas pieredzes apguvi izglitojamo motivacijai produktivam darbam
macibu stunda;

aktualizet efektivas macibu stundas principus ikdienas macibu un audzinasanas procesa;

attistit izglitojamo prasmes patstavigi macities;

dazadot macibu stundas izvert§jumu;

vairak iesaistit skolénus veértésana, veicot savstarpgjo vertéSanu un paSnovertejumu,

veicinat skolénu atbildibu par saviem macibu rezultatiem.

3.3. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Skolénu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses

v
v

macibu sasniegumu uzskaite un analize tiek veiksmigi izmantotas e-klases sist€mas iesp&jas;
centraliz€tajos eksamenos sasniegtie rezultati atbilst standarta prasibam un skolénu
individualajam sp&jam, tie ir paredzami un stabili;

ir stabils skolénu skaits, kas piedalas regiona olimpiad€s un giist panakumus;

skolénu sasniegumi tiek novértéti dazados veidos ( pasSvaldibas avize, skolas apbalvojumi,
piepemSana pie direktores, “Skolas lepnums”, “Gudrinieks un Gudriniece”, zinojums

vecakiem, ekskursija labakajiem).

Talakas attistibas vajadzibas

v
v
v

v

motivet skolénus paaugstinat sasniegumus ikdienas darba :

ieviest skolénu pasnovértgjuma un refleksijas sistemu,

turpinat pilnveidot diferenc€tu un individualiz€tu pieeju un atbalsta pasakumu piemé&roSanu
1zglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai;

skolénu sasniegumu uzlaboSana, izmantot plasaku sadarbibu ar vecakiem.

3.4. Skolas darba paSvértéjums pamatjoma “Skolas vide”

Skolas darba stipras puses

v
v

v

skola ir stabilas un labas tradicijas, kas veido piederibas apzinu savai skolai;
notiek daudzveidigi arpusstundu pasakumi visas klasu grupas, kuru organizéSana un norisé
piedalas izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki;
tiek organizeti merktiecigi audzinasanas pasakumi;
13



ir labs mikroklimats skola, pozitivas savstarpgjas skolénu un skolotaju attiecibas;
skola ir mérktiecigi veidota ,,zala zona”, gaitenos un klas€s loti daudz telpaugu;
ir estétiski sakopta skolas apkartne;

izstradatas drosibas instrukcijas;

NN

sporta zaleé un paligtelpas uzstaditas ugunsdroSibas automatiskas signalizacijas izzinoSanas
iekartas;

v' regulari papildinata kabinetos macibu materialu un tehniska baze .
Talakas attistibas vajadzibas

v' uzlabot gaitenu un kla$u telpu estétisko noform&jumu;

v' radit veseliga dzivesveida priek$noteikumus;

v" nodros$inat vides pieejamibu ikvienam.
3.5. Skolas darba pasveértejums pamatjoma “ Atbalsts skolenam”

Skolas darbibas stipras puses
v' tiek stimuléts labako un aktivako skolénu atbalsts;
tiek organizets vispusigs karjeras izglitibas darbs;
notiek daudzveidigas aktivitates un pasakumi karjeras izglitibas realizéSanai,
ir nodrosinats skolas autobuss skolénu nokliisanai uz skolu un atpakal;
ir nodros§inats transports macibu ekskursijam un citiem pasakumiem,;

labi organiz&€ts un nodrosinats skolas atbalsta pedagogu komandas darbs;

N N N RN

atbalstita skolénu daliba nacionalajos un starptautiskajos projektos;

v’ izglitibas iestade isteno daudzveidigas interesu izglitibas programmas
Talakas attistibas vajadzibas

v' uzlabot skolas paSparvaldes darbu macibu atbalsta joma;

v mérktiecigi planot karjeras pasakumus, lai veidotu skolénu interesi par nakotnes profesijam;
v' pilnveidot izglito$anas darbu Kkarjeras joma ar izglitojamo vecakiem.

3.6. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Resursi”

Skolas darba stipras puses
v’ ir nepiecie$amas telpas macibu procesa isteno$anai;
v’ skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecie$amais personals un
atbalsta personals (psihologs, logopéds, medmasa, socialais pedagogs);
v" skoléni un skolotaji brivi var izmantot esoSos materialtehniskos resursus- biblioteku, datorklasi,
sporta zali, kopétaju, WI- FI INTERNET pieslégumu;
v' skola 1.-12. klas@s strada skolotaji ar atbilstosu izglitibu, ir maza kadru mainiba;

v" ir labi organizgts talakizglitibas darbs, skola atbalsta skolotaju talakizglitibu;
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v

v

ir labi nokomplektéts bibliot€kas resursu fonds, liels metodiskas, uzzinu, dailliteratiiras
uzkrajums gan elektroniska, gan iespiesta veida;
100% pedagogu macibu kabinetos ir dators ar interneta pieslégumu, projektors, ekrans un citi

digitalie riki.

Talakas attistibas vajadzibas

v

turpinat pilnveidot un modernizét materiali tehnisko bazi, papildinat un atjaunot resursus
veiksmigai jauno izglitibas standartu realizacijai;
pilnveidot skolotaju profesionalo kvalifikaciju, apgiistot digitalo pratibu macibu satura

veidosana ar tehnologiju palidzibu.

3.7. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates

nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses

v

v
v

skolas vadiba plano katra macibu gada galvenos skolas mérkus un uzdevumus, veic kontroles
un veértéSanas procesu;

skolas vadiba iesaista visus skolas pedagogiskos darbiniekus macibu un audzinasanas darba
uzdevumu izveértésana, stipro pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu izvirziSana;

skolas darbinieki veicot izvert€Sanu, uzklausa skolénus un vinu vecakus, iegito informaciju
izmanto, lai apzinatu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus;

skolas darba uzlaboSana dalas pieredzg ar citam izglitibas iestadém,;

skola ir izstradata skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija.

Talakas attistibas vajadzibas

v
v

iesaistit skolas kolektivu lidzatbildiba par skolas darba kvalitati;

planot skolas darba kvalitates nodro$inaSanu.
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4. Jaunjelgavas vidusskolas attistibas prioritates 2020./2021.-2022./2023. macibu gadiem

Pamatjoma

2020./2021. m.g.

2021./2022. m.g.

2022./2023. m.g.

Macibu saturs

Jauna pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas satura
ievieSana 1., 4., 7., 10, klases,
stenojot lietpratiba balstitu pieeju.

Jauna pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas satura
ievieSana 2., 5., 8., 11, klases,
istenojot lietpratiba balstitu pieeju.

Jauna pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas satura
ievieSana 3., 6., 9, 12, Kklases,
istenojot lietpratiba balstitu pieeju.

MaciSana un maciSanas Pedagogu profesionalas | Efektivas macibu stundas | Jauna satura apguves kvalitates
kompetences pilnveides kursos un | nodro§inasana ikdienas macibu | analize pamatskolas un
maciSands grupas glto atzinu | procesa. vidusskolas nosléguma posma.
pielietoSana jauna macibu satura
planosanas un ievieSanas procesa.

Skolénu sasniegumi Izglitojamo  talantu  un sp€ju | Skolénu lidzdalibas un atbildibas

attistiba. veicinasana  macibu  procesa
noris€, izaugsmes  dinamikas
pilnveidoSana.

Atbalsts skoléniem Individualizacijas, diferenciacijas
un personalizacijas aktualiz€Sana
ikdienas macibu procesa.

Skolas vide Skolas t€la veidosana, radot sociali

labvéligu un radoSu domasanu
veicinoSu iestades fizisko vidi.

Skolas resursi Materialtehniskas bazes Skolas resursu 1zvertesana,
papildinaSana kompetences planoSana.
balstita macibu procesa
nodro§inasanai.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodro§inasana

Jauna satura ievieSanas kvalitates
monitorings.

Izvertet metodisko komisiju darbu.
Pasnovértesana.
Planot skolas
attistibu

darba turpmako
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5.Skolas attistibas plana pamatjomu attistibas projekti

Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2020./2021. m. g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Jauna pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas satura ieviesana 1., 4., 7., 10. klas€s, Istenojot lietpratiba
balstitu pieeju.
Merkis Ieviest jauno macibu saturu.

Novertesanas kriteriji

Izanaliz@ta jauna, lietpratiba ( kompetencgs) balstita macibu satura apguve stundu veéro$anas materialos.

Veikta skolénu dinamikas izpéte.

Izstradats integréts parbaudes darbs 1., 4., 7., 10.klasgs.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Aktualizét vérte$anas kartibu 1., 4., 7., 10. | Metodiska padome | Septembris Dokumenti Direktore
klasei. oktobris Pamatizglitibas un | Metodiska padome,
e Aprobét jauno macibu saturu. Direktores  vietn. | Septembris —maijs | videjas  izglitibas | Administracija
1zglitibas joma standarti. Direktores  vietn.
Skola 2030 | izglitibas joma
paraugprogrammas.
e Parraudzit stundu tematiska planojuma Metodiskas kom. Septembris- maijs Hospit. materiali Metodiska padome,
Istenosanu. vaditaji Skolenu macibu
sasniegumi, Administracija
e Metodiskajas komisijas izvertet standarta | Metodiskas kom. Maijs- juinijs dinamikas izpétes | Direktores  vietn.
prasibu apguvi. vaditaji materiali izglitibas joma
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2020./2021. m. g

Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos giito atzipu pielietoSana jauna macibu satura
planosanas un ievieSanas procesa.

Merkis Istenot maci¥anas un maci¥anas stunda pieejas mainu, nodroSinot katram skolénam miisdienigas
lietpratibas izglitibu.

Noveértesanas kritériji . Metodisko pieeju 1stenosanas atspogulojums savstarpgjo stundu veérosanas analizg.
« Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos giito atzinu popularizéSana pieredzes apmainas

seminaros skola.

« Skolénu pasnoveértéjums un refleksijas par savu maciSanos un domasanu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

o Strukturét stundas uzbiivi un macibu | Direktores  vietniece | Septembris — maijs | Savstarpgjas Metodiska padome,
procesa organizaciju, lai sekmétu | izglitibas joma maciSanas seminari, | Administracija
skolénu  iedzilinasanos  macibu macisanas grupas. | Direktores  vietn.
tematos Kursu un seminaru | izglitibas joma

e NodroSinat pedagogu savstarpgjo | MK vaditaji, pedagogi | Septembris — maijs | materiali.
stundu ve€roSanu un profesionalas | Direktores vietniece Stundu  ve@roSanas
pieredzes apmainas seminaru norisi | izglitibas joma lapas, atgriezeniska | Metodiska padome,
skola. saite, daliSanas | Direktores  vietn.

e Jeviest skolénu paSnoveérte¢juma un | Direktores vietniece | Septembris - maijs | pieredze 1zglitibas joma
refleksijas sistému izglitibas joma Izveidotais

materials. Direktore
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2020./2021. m. g

Pamatjoma Atbalsts skolenam
Prioritate Individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas aktualiz€Sana ikdienas macibu procesa.
Merkis Veicinat individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas nodro$inasanu ikdienas macibu procesa,

sekmgjot katra izglitojama izaugsmi un sasniegumus atbilstosi savam sp&jam.

Novertésanas kriteriji

e Personalizéta atbalsta materialu izveidoSana.
e Izglitojamo paSnovertejums sanemta atbalsta efektivitatei.

e Izglitojamo sasniegumu dinamika

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizét metodisku seminaru par | Direktores vietniece | Septembris — | Cilvekresursi Direktore
individualizétas, personalizétas un | izglitibas joma oktobris Direktores  vietn.
diferencétas macisanas jautajumiem. izglitibas joma
Sadarbiba ar skolas psihologu apzinat Skolas  psihologs, | Septembris — | Cilvekresursi, Direktore
un ievérot izglitojamo macisanas | MK vaditaji, | oktobris materialtehniskais
uztveres un macisanas paradumu | pedagogi nodro§inajums.
Ipatnibas.
Izstradat personaliz&tus un | Direktores  vietn. | Septembris — | Atbalsta materialu | Direktores vietniece
individualiz&tus atbalsta materialus. izglitibas joma oktobris mapes izglitibas joma
Savstarpgja stundu vérofana skolotaju | MK vaditaji, S ‘
macisands grupas dalities ar labas Direktores  vietn. | Septembris — jlinijs | Stundu Direktore,
prakses piemériem. izglitibas joma hospitesanas Direktores vietniece
materiali izglitibas joma
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2020./2021. m. g

Pamatjoma Skolas resursi
Prioritate Materialtehniskas bazes papildinasana kompetencés balstita macibu procesa nodrosinasanai.
Merkis NodroSinat visus nepiecieSamos resursus, atbilstosi macibu satura reformas prasibam.
Noveértesanas kritériji « Apzinats macibu lidzeklu un resursu nodrosinajums.
« Atjaunota un atbilstosi vajadzibam papildinata materiala baze.
. Izveidots finanSu pieprasijums.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

parraudziba

e Apzinat un izvértét esoSos un | Direktore, Septembris Cilvekresursi Direktore
nepiecieSamos materialtehniskos | pedagogi

resursus kompetenc€s balstita macibu
procesa nodroSinasanai.

e Saskana ar finansu iesp&jam, planot to | Metodiska padome | Septembris — maijs | FinanSu resursi Direktore
iegadi un paredzeét budzeta nakamaja
planoSanas perioda.

e Veikt materialtehniskas bazes | Direktore Visu gadu Finansu resursi Direktore
papildinaSanu pieskirta budzeta
ietvaros.
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2020./2021. m. g

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Jauna satura ievieSanas kvalitates monitorings
Merkis Noveértét jauna macibu satura 1.,4.,7.,10.klasés kvalitativos raditajus.
Noveértesanas kritériji e Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani 1.,4.,7.,10. klas&s.
e l.semestra macibu sasniegumu izvert€jums, pedagogu galvenas atzinas.
e Macibu satura pielagosana izglitojamo vajadzibam, izejot no 1.semestrT giitas pieredzes.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba

e Veikt 1., 4., 7., 10. klasu izglitojamo | Direktores vietniece | Septembris —jiinijs | e-klase Direktore
macibu sasniegumu analizi | izglitibas joma Cilv&kresursi
kompetences balstita visparejas
izglitibas satura TstenoSana.

e Pedagogiskas padomes sédé analizét Direktores vietniece
kompetencés balstita visparéjas Janvaris, jinijs Cilvekresursi, macibu darba
izglitibas satura istenoSanu 1., 4., 7., | MK vaditaji, 1.Semestra rezultati
10. klasgs. pedagogi

e legitos secindjumus izmantot | Direktores vietniece | Visu macibu gadu | Cilveékresursi, Direktore
turpmaka skolas darba planoSana. izglitibas joma e-klase
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2021./2022. m. g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Jauna pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas satura ievieSana 2., 5., 8., 11, klas€s, stenojot lietpratiba
balstitu pieeju
Merkis Turpinat ieviest jauno macibu saturu.
Noveértesanas kritériji . Izanaliz&ta jauna, lietpratiba ( kompetenc@s) balstita macibu satura apguve stundu vérosanas materialos.

« Veikta skolénu dinamikas izpéte.
. Izstradats integréts parbaudes darbs 2., 5., 8., 11.klasgs.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aprobét jauno macibu saturu. Metodiska padome | Septembris Dokumenti Direktore
oktobris Pamatizglitibas un
e Parraudzit stundu tematiska planojuma | Direktores  vietn. | Septembris —maijs | vidgjas  izglitibas | Metodiska padome,
istenoSanu. izglitibas joma standarti.
Skola 2030 | Administracija
e Metodiskajas komisijas izvértét standarta | Metodiskas Septembris- maijs | paraugprogrammas.
prasibu apguvi. kom. vaditaji Hospit. materiali Direktores  vietn.
Skolénu macibu | izglitibas joma
sasniegumi,
dinamikas izpétes
materiali
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2021./2022. m. g

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Efektivas macibu stundas nodrosinasana ikdienas macibu procesa
Meérkis Realizét efektivu macibu stundu ikdiena

Novertésanas kriteriji

« Pedagogiem sniegts metodiskais atbalsts efektivas macibu stundas nodrosinasana
. Pedagogi macibu procesa akcent€ sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Sniegt  pedagogiem  nepiecieSamo | MK vaditaji, | Septembris — maijs | Cilvékresursi Direktore
atbalstu efektivas macibu stundas | direktores vietniece Direktores  vietn.
vadiSana. izglitibas joma izglitibas joma
Realizét efektivu macibu stundu, | MK vaditaji, Stundu v@ros$anas —
sadarbiba ar izglitojamajiem izvirzot | pedagogi lapas, atgriezeniska
sasniedzamo rezultatu. saite, daliSanas | Direktores  vietn.
Regulari organizét sadarbibas grupu | Sadarbibas  grupu | Septembris — maijs | pieredze izglitibas joma
profesionalas sarunas. dalibnieki
Realizét stundu kolegialu vérosanu | Vadiba, pedagogi Cilvekresursi Metodiska padome
atgriezeniskas saites sniegSanai.
Dalities pieredzg, pedagogiskas | Direktores vietniece Apkopotie Direktores vietniece
padomes sédé analizé€t prioritates | macibu darba, MK | Janvaris, jiinijs materiali, tehniskais | izglitibas joma
istenoSanu,  secinajumus izmantot | vaditaji nodroS§inajums Direktore
turpmakaja darba.
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2021./2022. m. g

Pamatjoma Skolenu sasniegumi
Prioritate Izglitojamo talantu un spé&ju attistiba.
Merkis Veicinat katra skoleéna attisttbu un izaugsmi atbilstoSi vinpa spejam, istenojot diferencétu wun

individualu pieeju

Noveértesanas kritériji . Izveidotas skolénu radoSo darbu un projektu darbu izstades.
o Organizets pasakums ,,Skolas talanti”.
« Notikusi ekskursija macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétajiem un labakajiem macibas.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Veidot intereSu izglitibas un sevis | Direktores vietniece | Septembris —maijs | Materialtehniskie Direktore
realizé8anas  iespéju  piedavajumu | izglitibas joma; lidzekli,
(darboties  paSparvaldé,  dazados | pedagogi cilvékresursi
projektos) izglitojamo talantu un sp&ju
attistibai.
e Motivét un gatavot skolénus macibu MK vaditaji, | Septembris — maijs | Cilvékresursi Direktore,
priekSmetu olimpiadeém. pedagogi. Direktores vietniece
e Apbalvot izglitojamos par Decembris, aprilis, izglitibas joma
sasniegumiem, saskana ar | Direktores vietniece | maijs Materialie resursi Direktore
»Pamudindjumu un  apbalvojumu izglitibas joma
kartibu”.
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2021./2022. m. g

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas téla veidosana, radot sociali labveligu un radoSu domasanu veicinoSu iestades fizisko vidi.
Merkis Veicinat skolénu pilsonisko apzinu un atbildibu, iesaistoties skolas téla un estétiskas vides veidoSana

Novertésanas kriteriji

. Iekartota Skolas muzeja telpa

« Izveidota video filma par skolu.

« Organizets skolas 75 gadu jubilejas pasakums

« Izglitojamie iesaistas skolas estétiskas vides veidosana un saglabasana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e [ekartot skolas muzeja telpu. Bibliotekare Janvaris — aprilis Materiali un | Direktore
e [zveidot darba grupas skolas jubi]ejas Direktores vietniece tehniskie  Iidzekli,
pasﬁkumu p]ﬁn0§anai un Qrganizé§anai. ingﬁbas jomﬁ un | Janvaris cilvekresursi
audzinasanas darba;
e Organizét skolas 75 gadu jubilejas | pedagogi
pasakumu. Direktore Aprilis Cilvekresursi Direktore,
Materialie resursi Direktores vietniece
izglitibas joma
e Atspogulot skolas darbibu masu | Direktores Marts- maijs Cilvekresursi,
vietnieces Tehniskie I1dzekli Direktore

medijos
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2022./2023. m. g

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Jauna pamatizglitibas un vispar€jas vidg¢jas izglitibas satura ievieSana 3., 6., 9, 12, klasgs, 1stenojot lietpratiba
balstitu pieeju
Merkis Turpinat ieviest jauno macibu saturu, izvertet ta ievieSanas rezultativos raditajus.

Novertésanas kriteriji

Izanaliz€ta jauna, lietpratiba ( kompetenc@s) balstita macibu satura apguve stundu veéroSanas materialos.
Veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te.
Izverteti valsts parbaudes darbu rezultati 9.un 12 klasg.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

e Parraudzit stundu tematiska planojuma | Direktores vietniece | Septembris- maijs | Cilvekresursi Direktore
istenoSanu. izglitibas joma

e lepazities ar  jaunajiem  valsts | Metodiskas Valsts  parbaudes
parbaudes darbu paraugiem, atbilstigi | komisijas Oktobris —marts darbu paraugi Direktora vietniece
planojot macibu procesu. Cilvekresursi izglitibas joma

e Metodiskajas  komisijas  izvértet | Metodisko komisiju | Aprilis -junijs
standarta prasibu apguvi un jauna | vaditaji Cilvekresursi Direktora vietniece
macibu satura aprobacijas rezultatus. izglitibas joma

e Pedagogiskaja padomes s&de sniegt Metodisko komisiju | Junijs Cilvekresursi Direktora vietniece
atgriezenisko saiti jaund macibu satura | vaditaji izglitibas joma

ievieSana.

26




Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2022./2023. m. g

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Jauna satura apguves kvalitates analize pamatskolas un vidusskolas nosléguma posma
Merkis Izveértét jauna macibu satura apguves kvalitativos raditajus 3.,6.,9.,12.Kklasés.

Novertésanas kriteriji

« Izanalizéti diagnosticgjoso darbu rezultati.

Izstradati jauna macibu satura tematiskie plani visos macibu priekSmetos.
« legtti macibu satura apguves rezultati, izdarTti secinajumi turpmakajam darbam.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Analizgt valsts diagnostic€josSo darbu | Direktores  vietniece | Marts — maijs DiagnosticgjoSie Metodiska padome,
rezultatus 3.,6.klasés. izglitibas joma darbi. Administracija
Dalities pieredze, labas prakses | MK vaditaji, pedagogi | Septembris —maijs | Stundu  veroSanas | Direktores vietniece
pieméros jauna satura ievieSana | Direktores vietniece materiali. 1zglitibas joma
visas klasgs. izglitibas joma
Sagatavot skolénus pamatizglitibas Cilvekresursi Direktores vietniece
un vidusskolas nobeiguma valsts | Direktores vietniece | Septembris — maijs 1zglitibas joma
parbaudes darbiem. izglitibas joma
Analizét  kvalitativos apguves Juinijs, augusts Cilvekresursi Direktore
raditajus.
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2022./2023. m. g

Pamatjoma Skolenu sasniegumi
Prioritate Skolénu lidzdalibas un atbildibas veicinaSana macibu procesa norisg, izaugsmes dinamikas pilnveidosana.
Merkis Pilnveidot pasvaditas maciSanas prasmes un atbildibu par saviem darba rezultatiem.

Novertésanas kriteriji

. Skola irizveidota vienota pasverté§juma anketa.

« Skoléns macibu procesa sp&j uzstadit savus sasniedzamos mérkus un izvertét sasniegto rezultatu.
« Karjeras izglitibas pasakumi atbilst skolénu intereseém un nakotnes nodomiem.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

e Veidot prasmi skoléniem izvirzit | Macibu priekSmetu | Septembris — maijs | Cilvekresursi Direktore
mazos sasniedzamos rezultatus un | pedagogi
personigos mérkus.

e Attistit atbildigu un cienpilnu attieksmi | MK vaditaji, | Septembris — maijs | Cilvekresursi Direktores vietniece
pret sevi un citiem. pedagogi. izglitibas joma

e Atbalstit skolénu paSizaugsmi un Karjeras Septembris - maijs | Cilvékresursi Direktore
ieinteresétibu savas nakotnes veidogana | konsultants
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2022./2023. m. g

Pamatjoma Skolas resursi
Prioritate Skolas resursu izvert€sana, planoSana
Merkis Atjaunot un papildinat macibu un materialtehnisko lidzeklu nodroSinajumu.

Novertésanas kriteriji

« Saplanoti visi nepiecieSamie macibu lidzekli un resursi nakamajam planosanas periodam.
« Atjaunota un atbilstosi vajadzibam papildinata materiala baze.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Planot nepiecieSamos macibu un | Direktore, Septembris Cilvekresursi Direktore
materialtehniskos lidzeklus un resursus | pedagogi
kompetenc@s balstita macibu procesa
nodro$inasanai.
e Planot to iegadi un paredzét budzeta | Metodiska padome | Septembris — maijs | FinanSu resursi Direktore
nakamaja planoSanas perioda.
e Veikt materialtehniskas bazes
papildinaganu pieskirta budzeta | Direktore Visu gadu FinanSu resursi Direktore
ietvaros.
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Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts 2022./2023. m. g

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Izvertet metodisko komisiju darbu. Pasnovertésana. Planot skolas darba turpmako attistibu.
Merkis Veikt pasnovértésanu un planot skolas darba turpmako attistibu.

Novertésanas kriteriji

o Izstradati jauna satura macibu priekSmetu tematiskie plani visas klases.
o Izverteti macibu procesa sasniegtie rezultati, apzinatas problémas un to risinajumi.
o Noformul&tas talakas attistibas vajadzibas nakamajam planoSanas periodam.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba

e Skolotagju  metodiskaja  seminara | Direktores vietniece | Oktobris e-klase Direktore
dalities pieredzé ar atzinam un | izglitibas joma marts Cilvekresursi
sasniegtajiem rezultatiem.

MK vaditaji,

e Pedagogiskas padomes sédé veikt | pedagogi Direktores vietniece
SVID analizi par vispargjas izglitibas | Direktores vietniece | Janvaris, jinijs Cilvekresursi macibu darba
satura TstenoSanu tris gados 1zglitibas joma Tehniskie resursi
turpmaka skolas darba planoSana. Metodiska padome
Direktore L. Miliga
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