JAUNJELGAVAS VIDUSSKOLA
AudzinaSanas darba programma
2022./2023.- 2024./2025.m.g.

Audzinasanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglament&joss
dokuments, kas nosaka audzinasanas darba meérkus un uzdevumus. Programmai ir
ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar
audzinamo klasi.

AudzinaSanas programma balstas uz valsts politiku izglitojamo lidzatbildibas un dzives
prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vertibizglitibas principu iedzivinaSanu,
dazadu institliciju un sabiedribas atbalstu kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasana izglitiba,
kur vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojama ieinteresétiba savas dzives veidosana.

AudzinaSana ir mérktiecigi organiz€ts process, kas virzits uz socialas kultiiras
pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un
pasSregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu, attistot izglitojama ka personibas
attiecksmi pret sabiedribu un valsti, kultiiras veértibam, darbu, dabu un cilvékiem lidzas.

Audzinasanas darbs Jaunjelgavas vidusskola tiek veikts, balstoties uz valsts un
Izglitibas iestades reglament&joso dokumentaciju, ka ar1 uz normativajiem aktiem un
metodiskajiem ieteikumiem, kas reglamenté audzinasanas darba ka procesa TstenoSanu:

1. Izglitibas likums. (29.10.1998.)

2. Beérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

3. Konvencija par bérnu tiestbam (20.11.1989.)

4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu
izverteésanas kartiba”

5. MK 03.09.2019. noteikumi NR.416 “Noteikumi par valsts visparéjas vidgjas
izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”

6. MK 27.11.2018. noteikumi Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem”

7. Klases stundu paraugs (Metodiskais Iidzeklis; VISC, 2016)

8. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”

9. MK 01.02.2011. noteikumi Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informe
izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”

10. MK 10.08.2021. noteikumi Nr. 528 “Vispar€jas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organizesanai obligati nepieciesama dokumentacija”

11. Jaunjelgavas vidusskolas nolikums (21.10. 2021.)

12. Jaunjelgavas vidusskolas attistibas plans (29.10.2020.)

13. Jaunjelgavas vidusskolas skolénu ieksgjas kartibas noteikumi ( 30.08.2021.)

Audzinasanas darbibas isteno$anas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar
dazadam valsts, pasvaldibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam.



Audzinasanas darba merkis- sekmét brivas, atbildigas, patstavigas un radoSas
personas attistibu; virzit izglitojamos uz paSizzinas procesu, veidojot demokratiskai
sabiedribai raksturigu attieksmi pret dzives pamatvertibam- cilvéku, darbu, sabiedribu,
valsti, kultiras veértibam, dabu, saglabajot savu kultiiras identitati.

Uzdevumi:

1.

2.

6.
7.

Izkopt izglitojamiem audzinsanas procesa butiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

Radit iesp€ju izglitojamam iesp€ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus
un tiesibas, savas atticksmes un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Veicinat cienu pret sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
izkopSanu.

Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju
adapt€ties un integréties mainigaja socialaja vide; apgiit prasmes sarunaties,
saprasties un sadarboties socialas grupas.

Sekmgét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas
audzinasanas tiesibas un pienakumus.

Veicinat mérktiecigu karjeras izvéli , nodroSinat karjeras atbalstu izglitojamiem.
Sekmét skolas un gimenes veiksmigas sadarbibas veidosanos.

Jaunjelgavas vidusskolas audzinasanas darba virzieni 2022.-2025.gadam

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Veicinat skolénos
atbildigu attieksmi un cienu

pret sevi, sabiedribu un
apkartgjo vidi:

1. ieveérot ieksgjas
kartibas noteikumus
un saskarsmes
kulturu;

2. kopt un saglabat

skolas vidi.

Pilnveidot skolénu
digitalas prasmes, veicinat
netiketes ieveroSanu  e-
vide. Veicinat atbildibu par

digitali veidoto
informaciju:

1. parliecinoties par
informacijas
precizitati;

2. ieverojot valodas
kulttiru;

3. iev@rojot  personu

datu aizsardzibu.

Turpinat izglitot
audzeknus karjeras joma.
Veicinat prasmi objektivi

novertet savu speju
atbilstibu velmém,
izmantojot karjeras
izglittbas un planoSanas
materialus un tikSanos ar
dazadu profesiju
parstavjiem.

Audzinasanas darba pamatprincipi:

sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba- audzinasanas jautajumu risinasana
iesaistas visas ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni,
vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institicijas, nevalstiskas organizacijas,
sabiedriba.

sistematiskums- nodroSinata audzinasanas darba sist€éma un attistiba.
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku
sasniegSana.

ilgtsp€ja- izglitibas [Iemumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba.



vienotiba un veselums- audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas
procesa.
atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba pamatvirzieni un ieteiktas témas:

NoookrwbdPE

Piederiba valstij.

Pilsoniska Iidzdaliba.

Sevis izzinasana un pilnveidoSana.
Vertibizglitiba.

Karjeras izvéle.

DroSiba.

Veseliba un vide.

Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi:

atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

centiba — cCaklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.
laipniba — vEliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts.

mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu.

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu
un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus.

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu interesu un
morales normu ievérosana.

tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar€jo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Klases audzinataju regularais darbs:

Iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades ieks$€jas kartibas noteikumiem,
aktualizet tos ikdiena, parrunat izglitojamo pienakumus un tiesibas.

Inform@t par aktualitatém izglitibas iestades dzive.

Veicinat klases kolektiva saliedeéSanu, kopigi ar izglitojamiem un vinu vecakiem
organizgjot klases pasakumus (tiksanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases
tradicijas.

Analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivet skolénus veikt pasvertejumu.

Motivet izglitojamos iesaistities skolénu paSparvalde un arpusstundu darbiba, taja
skaita intereSu izglitibas programmas.



Iesaistit izglitojamos izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos.
Organizet izglitojamo lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopsSana.

Sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamiem, ievérojot vinu individualas
Ipatnibas, sekmét vinu personibas attistibu.

Nodros$inat izglitojamo dalibu projekta ,,Latvijas skolas soma” piedavatajos
pasakumos

Klases audzinatajs, nemot véra izglitibas iestaddes audzinasanas programmu un planu,
klases raksturojumu un izglitojamo vajadzibas, izstrada audzinaSanas darba planu, kura
plano un isteno:

klases stundu tematus,

izglitojamo, vinu vajadzibu un interesu izpeti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un
atbalsta personalu,

sadarbibu ar izglitojamiem un vinu vecakiem,

arpusstundu aktivitates klases kolektiva saliedéSana.

Klases audzinataja dokumenti:

Klases audzinasanas darba plans macibu gadam.

Izglitojamo 1zpé&tes materiali (apkopojums un analize).

Vecaku sapuléu protokoli.

Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg, individualo sarunu protokoli).
Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi.

Drosibas instruktazas.

Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos.

Klases audzinataja darba paSveértejums (macibu gada beigas).

Klases audzinasanas stundu obligatais saturs. (stundu skaits)

1.-4 klase | 5.-6.klase 7.-9.klase | 10.-12.klase
Piederiba valstij 5 5 5 4
Pilsoniska Iidzdaliba 4 4 4 5
Sevis izzinasana un pilnveidoSana | 4 4 4 4
Drosiba 4 4 4 4
Vertibizglitiba 4 4 4 4
Veseliba un vide 5 4 4 4
Karjeras izvele 2 3 4 4
Organizatoriskie jautajumi 4 4 4 4
Brivas stundas 3 3 2 2
Kopa 35 35 35 35

Stundu skaits katrai temai ir rekomendéjoss
Klases stundu vadiSana iesaistas ar1 atbalsta personals (skolas medmasa), piedavajot Sadas

témas:

e personiga higiéna,
e veseligs dzivesveids,
e slimibu profilakse.



Audzina$anas darba formas un metodes:

Diskusijas,

Domu apmaina,
Dramas metode,
Kino, macibu filma,
Klases parrunas,
Klases sanaksmes,
Lekcija,

Projekts,
Simulacijas spéle,
Situaciju analize,
Sarunas mazas grupas.

Arpusskolas izglitiba:

daliba projektos,
ekskursijas,

Kino apmekl&jums,
konkursi,

muzeju apmekl&jums,
pargajieni,

teatra apmekl&jums.

Sadarbiba ar vecakiem:

Vecaku darbiba Skolas padomé;

Skolas vecaku kopsapulce — 1 x gada (p&c skolas gada plana);

Vecaku diena — 1 x gada (péc skolas gada plana);

Vecaku darba grupas sanaksmes — p&c nepiecieSamibas (tiek aicinats jebkurs
ieintereséts vecaks);

IzglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem — p&c nepiecieSamibas un iesp&jama
finans€juma;

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas
(individualas sarunas protokols);

Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

Skolas pasakumi — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna e-dienasgramata, skolas majaslapa,
eklasg;

Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas
lapa);

Individualas sarunas ar vecakiem — p&c skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts
eklase vai individualas sarunas protokols);

Informacijas sniegSana/sanemsSana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kav€jumi un cita aktuala informacija);

Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas pecpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizé€Sana un piedaliSanas
tajos, izvertésana.



