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JAUNJELGAVAS PILSĒTAS AR LAUKU TERITORIJU DOME

JAUNJELGAVAS VIDUSSKOLA

 Uzvaras ielā 1, Jaunjelgavā, Aizkraukles rajonā, LV-5134

REĢ. NR. 0113901040 

tālr. 651 33690,  tālr./fakss 651 52366
Jaunjelgavā

SASKAŅOTS

Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju 

domes priekšsēdētājs Gundars Stahovskis

2008. gada 23. oktobrī 

Lēmums Nr.5§ (protokols Nr.17)
Jaunjelgavas vidusskolas
NOLIKUMS 
Izdots saskaņā ar Izglītības likuma 22. panta pirmo daļu

 un Vispārējās izglītības likuma 8. un 9. pantu.

I.VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1. Jaunjelgavas vidusskola ir Jaunjelgavas pašvaldības dibināta iestāde (turpmāk – Skola), kurā īsteno Vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības, pedagoģiskās korekcijas un interešu izglītības programmas.

2. Jaunjelgavas vidusskolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Ministru kabineta (turpmāk – MK) noteikumi, Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domes lēmumi un citi normatīvie akti, pašvaldībā saskaņots Jaunjelgavas vidusskolas Nolikums, kurš izdots, pamatojoties uz Izglītības likuma 22. panta pirmo daļu un Vispārējās izglītības likuma 8. un 9. pantu.
3.  Jaunjelgavas vidusskola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, himna, norēķinu konts. 
4. Jaunjelgavas vidusskola lieto Heraldikas komisijas 1999. gadā 25. aprīlī apstiprināto zīmogu atbilstoši likumam ”Par Latvijas valsts ģerboni”, skolai ir zīmogs ar papildināto valsts mazo ģerboni un zīmogs ar pašvaldības ģerboni .
5. Jaunjelgavas vidusskolas juridiskā adrese: Uzvaras iela 1, Jaunjelgava, LV – 5134.    
6. Jaunjelgavas vidusskolas dibinātājs ir Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju dome, kuras juridiskā adrese ir : Lāčplēša iela 11, Jaunjelgava, LV -5134. 
II. DARBĪBAS MĒRĶI, PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI

7. Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina valsts Vispārējās pamatizglītības un Vispārējās vidējās izglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu un absolventu spēju konkurēt darba tirgū.

8. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.
9. Skolas uzdevumi:

9.1. īstenot vispārējās izglītības programmas atbilstoši izglītības iestādes pakāpei;

9.2. izvēlēties atbilstošas darba metodes un formas;

9.3. racionāli izmantot skolai piešķirtos finansu resursus;

9.4. izveidot Jaunjelgavas vidusskolu par novadā konkurējošu izglītības iestādi;

9.5. izveidot Skolu par Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju kultūrizglītības centru;

9.6. nodrošināt visiem Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju skolas vecuma bērniem obligāto pamatizglītību;

9.7. atbilstoši finansiālajām iespējām pilnveidot un attīstīt skolas materiālo bāzi.
III.ĪSTENOJAMĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS

10. Izglītojošo darbību reglamentējošs dokuments ir izglītības programma.

11. Skolā īsteno: 

11.1. vispārējo pamatizglītības programmu (kods 2101 1111);

11.2. vispārējo vidējās izglītības  programmu (kods 3101 1011);

11.3. pamatizglītības pedagoģiskās korekcijas izglītības programmu ( kods 2101 1811 );
12. Programmu īstenošanu reglamentē Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Vispārējās pamatizglītības un Vispārējās vidējās izglītības standarti. 
13. Skola īsteno izglītības programmas sekojošos virzienos:
13.1.pilnu vispārējās pamatizglītības programmu no 1. līdz 9. klasei;
13.2.vispārizglītojošā virziena Vispārējās vidējās izglītības programmu, kurā padziļināti tiek mācīta angļu valoda.
14. Pedagogi izmanto Izglītības Ministrijas izstrādātās mācību priekšmetu paraugprogrammas, izstrādā mācību stundu tematiskos plānus, kas tiek izvērtēti Metodiskajās komisijās, un kurus apstiprina skolas direktors.
15. Skolā mācību valoda ir latviešu valoda. 
16. Skolā atbilstoši izglītojamo vajadzībām un valsts un pašvaldības iespējām īsteno interešu izglītības programmas sporta novirzienos un kultūrizglītībā.
IV.IZGLĪTĪBAS PROCESA ORGANIZĀCIJA
17. Mācību gada ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību gada sākumu, beigas un skolēnu brīvdienas nosaka MK noteikumi.  
18. Projektu nedēļas norises laiku un 1. klases papildus brīvlaiku, saskaņojot ar pašvaldību, nosaka skola.

19. Skolēnu uzņemšana:

19.1.1. -9. klasē notiek bez iestājpārbaudījumiem atbilstoši MK noteikumiem, pašvaldība nosaka konkrētu laiku un kārtību bērnu pieteikšanai mācību uzsākšanai 1. klasē;   
19.2.izglītojamo uzņemšana 10.-12. klasē notiek uz iesniegumu pamata bez iestājpārbaudījumiem MK noteiktajā kārtībā;       
19.3.10. klasē uzņem, ja skolēnam apliecībā par pamatizglītību nav nesekmīgu vērtējumu; izņēmuma kārtā, pēc  pedagoģiskās padomes ieteikuma, lēmumu pieņem un apstiprina direktors.
20. Mācību darba organizācijas pamatforma ir mācību stunda, kuras garums ir 40 minūtes. 
21.Mācību slodzes sadalījumu pa dienām atspoguļo mācību priekšmetu stundu saraksts (turpmāk- Stundu saraksts) Ar direktora apstiprināto stundu sarakstu pedagogi un izglītojamie iepazīstināmi pirms katra semestra sākuma. Stundu saraksts:
21.1. sevī ietver Vispārējās pamatizglītības un Vispārējās vidējās izglītības programmas mācību priekšmetu un stundu plānā nosauktās mācību stundas un 1 klases audzinātāja stundu;
21.2. tiek izstrādāts un pieejams uz katra mācību gada 1. septembri, to izstrādā direktora vietnieks izglītības jomā;

21.3. ir pastāvīgs visu semestri un izmaiņas tajā var veikt direktors vai direktora vietnieki izglītības jomā; 
21.4.tajā nav iekļautas fakultatīvās nodarbības, tās tiek organizētas ievērojot brīvprātības principu, un ir pamatizglītības programmas papildus daļa.
22.Katrs vidusskolēns 3 gadu laikā izstrādā un aizstāv Zinātniski pētniecisko darbu.
23. Skolēnu interešu izglītības nodarbības (sports, māksla, pašdarbība) par budžeta līdzekļiem tiek organizēta pirms vai pēc mācību stundām, ja ir vecāku (1.-9.kl.) vai izglītojamo (10.-12.kl.) rakstisks iesniegums; interešu izglītības programmu veido skolotājs atbilstoši skolēnu vajadzībām un skolas finansiālajām iespējām, apstiprina skolas direktors vai viņa deleģēta persona, pārrauga direktora vietnieks audzināšanas jomā.
24. Ilgstoši slimojošo mājās, slimnīcā vai citā ārstniecības iestādē izglītošanās nepieciešamību nosaka MK noteikumi. 
25. Jaunjelgavas vidusskolā ir 5 dienu mācību nedēļa. 
26. Skolā 1.–4.klašu grupā, vadoties no skolēnu un vecāku vajadzībām, ir organizētas pagarinātās darba dienas grupas, kas darbojas MK noteiktajā kārtībā.
27. Skola piedāvā konsultācijas un individuālās nodarbības talantīgiem skolēniem un skolēniem, kuriem nepieciešama palīdzība mācību priekšmeta apguvē.
28. Katrai klasei ar direktora rīkojumu tiek norīkots klases audzinātājs, kurš darbojas saskaņā ar direktora apstiprinātu klases audzinātāja amata aprakstu.

29. Katrā klasē viena stunda nedēļā ir klases audzinātāja stunda, kurā atbilstoši audzinātāja plānam tiek pārrunātas šādas obligātās tēmas: satiksmes drošība, darbība ekstremālās situācijās, veselīgs dzīvesveids, uzvedība un saskarsmes kultūra, karjeras izvēle un tālākizglītība, dzimumizglītība, valsts svētki, atceres dienas, pilsoņu un iedzīvotāju tiesības un pienākumi, skolas iekšējās kārtības noteikumi, Satversmes konstitucionālais pamats.

30. Izglītojamo mācību sasniegumus vērtē normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 
31. Skola regulāri ar skolēnu dienasgrāmatu starpniecību informē vecākus par skolēnu mācību sasniegumiem un kavējumiem. 
32. Katra mācību gada beigās skola organizē noslēguma pārbaudījumus 5.,7.,8. un 10.,11. klasēs 2 (divos) mācību priekšmetos, kurus direktors ar rīkojumu nosaka līdz I semestra beigām un apstiprina pārbaudes darbu programmu. 
33. Katra semestra beigās izglītojamie saņem liecību. Divreiz gadā, pirms rudens un pavasara brīvdienām, skolēniem tiek izsniegtas skolas izveidotas vienotas sekmju lapas.
34. Izglītojamo pārcelšanas kārtību  nākamajā klasē nosaka spēkā esošie   MK noteikumi.
35. Valsts pārbaudījumu un centralizēto eksāmenu saturu un norises kārtību nosaka MK noteikumi.
36.Vērtējumu mācību priekšmetos, kuros organizēts centralizētais eksāmens, apstiprina Vispārējās vidējās izglītības sertifikāts. 

37.Atbilstoši Vispārējās izglītības likumam izglītojamie saņem apliecību par vispārējo pamatizglītību un atestātu par vispārējo vidējo izglītību, kā arī sekmju izrakstu.
38.Valsts pamatizglītības standartā un vispārējās vidējās izglītības standartā, un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai radniecīgu mācību priekšmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajās komisijās, kuru darbu organizē un vada direktora vietnieks izglītības jomā.
39.Metodiskās komisijas strādā pēc direktora apstiprināta Metodisko komisiju reglamenta. Komisiju kompetencē ir:
39.1.izvērtēt pedagogu izstrādātās mācību priekšmetu programmas;

39.2.apspriest pedagogu izstrādātos tematiskos plānus un saskaņo ar katrai klasei veicamo pārbaudes darbu : domrakstu, kontroldarbu, ieskaišu, referātu, zinātnisko darbu u.c. grafiku semestrim;

39.3. nodrošināt starppriekšmetu saikni starp atsevišķiem mācību priekšmetiem vai tēmām;

39.4.analizēt pārbaudes darbu rezultātus, izvirza metodiskā darba prioritātes;

39.5.risināt jautājumus, saistītus ar mācību saturu, ar mācību līdzekļu pielietošanu, ar skolas inovatīvo darbību;

39.6.organizēt mācību priekšmetu olimpiādes, projektu nedēļas, pieredzes apmaiņu, savstarpējo stundu hospitāciju, analizēt to rezultātus.
V.IZGLĪTOJAMO TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
40.Izglītojamā tiesības ir:

40.1.iegūt valsts un pašvaldības apmaksātu pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību, izvēlēties turpmāko izglītības ieguves ceļu, izmantojot valstī piedāvātās izglītības iegūšanas iespējas;

40.2.izglītības procesā brīvi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar valsts un citu cilvēku cieņu un godu;

40.3.izrādīt iniciatīvu zināšanu un prasmju apguvē, 

40.4.saņemt informāciju par visiem ar izglītošanos un skolas finansēm saistītiem jautājumiem;

40.5.saņemt argumentētu un objektīvu savu zināšanu novērtējumu;

40.6.saņemt pedagogu palīdzību mācību vielas apguvē mācību stundas laikā un izmantot skolotāju konsultācijas visos mācību priekšmetos piedāvātajos laikos;

40.7.saņemt atbalsta pedagogu palīdzību - skolas psihologa, logopēda darba laiki ir pieejami informācijas stendā;
40.8.saņemt valsts un pašvaldības apmaksātu profilaktisko veselības aprūpi un neatliekamo medicīnisko palīdzību, izmantot skolas medmāsas profilaktisko aprūpi un pirmo medicīnisko palīdzību;

40.9.veidot skolas pašpārvaldi un piedalīties tās darbā, atbilstoši skolēnu pašpārvaldes nolikumam;

40.10.darboties organizācijās un apvienoties interešu grupās, kuru darbība nav pretrunā ar Jaunjelgavas vidusskolas iekšējās kārtības noteikumiem;

40.11.pārstāvēt skolu dažāda veida pasākumos atbilstoši savām spējām un interesēm;

40.12.uz dzīvībai un veselībai drošiem apstākļiem skolā un tās organizētajos pasākumos, uz netraucētu darbu mācību stundās un ārpusstundu nodarbībās;

40.13.domstarpību gadījumos informēt vai lūgt palīdzību skolēnu pašpārvaldei, skolotājiem, direktores vietniekiem un direktorei.
41.Saņemt pamudinājumus un apbalvojumus: 
41.1.par labiem sasniegumiem mācībās un kulturālu uzvedību atzinības rakstu 1. un 2. semestra noslēgumā;
41.2.par panākumiem mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās un citās aktivitātēs, aizstāvot skolas godu, mācību gada noslēgumā apbalvo ar Jaunjelgavas pilsētas pašvaldības balvām un notiek fotografēšanās stendam „Skolas lepnums”;
41.3.par atsaucīgu, savlaicīgu un labu ikdienas pienākumu, lūgumu izpildi skolēns saņem uzslavu. To mutiski vai rakstiski (skolēna dienasgrāmatā) var veikt klases audzinātājs, jebkurš skolotājs vai skolas darbinieks, ja to uzskata par nepieciešamu.

42.Izglītojamā pienākumi:

42.1.apmeklēt skolu un mācīties, lai iegūtu pamatizglītību vai vidējo izglītību un atbilstoši savām spējām un interesēm veiktu izvēli turpmākajai izglītības ieguvei, izmantojot valstī piedāvātās izglītības turpināšanas iespējas;

42.2.ievērot Skolas Nolikumu, iekšējās kārtības, ugunsdrošības, ceļu satiksmes, elektrodrošības noteikumus un citas drošības instrukcijas: mācību priekšmetu kabinetos, sporta nodarbībās, sacensībās, ekskursijās, pārgājienos un citos pasākumos. Pēc katras instrukcijas ar savu parakstu klases žurnālā apliecināt noklausīšanos un ievērošanu (2.-12. klasēs); 
43.3.uzņemties personisku atbildību par savām mācībām un uzvedību skolā, ievērot pārējo skolēnu tiesības netraucētai izglītības apguvei. Mācību stundā izpildīt priekšmeta skolotāja prasības un norādījumus;

43.4.ar cieņu izturēties pret skolas biedriem, pedagogiem un darbiniekiem, ievērojot vispārpieņemtās ētikas un morāles normas;
43.5.ar cieņu izturēties pret valsti, tās simboliku un atribūtiku, sabiedrību, ģimeni, baznīcu, pret citām rasēm, tautām un etniskajām grupām un to pārstāvjiem;
43.6.rūpēties par skolas godu, atbalstīt un pilnveidot tās tradīcijas;

43.7saudzēt skolas vidi, rūpēties par telpu un inventāra saglabāšanu, kārtību, tīrību.
43.8.pēc savām spējām un interesēm pārstāvēt skolu mācību olimpiādēs, sporta sacensībās, intelektuālajos un jaunrades konkursos, mākslinieciskajā pašdarbībā.

VI.SKOLAS VADĪBA. PEDAGOGU TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
44.Jaunjelgavas vidusskolu vada direktors atbilstoši Latvijas Republikas likumdošanai, skolas Nolikumam, Iekšējās kārtības noteikumiem un Darba kārtības noteikumiem. 
45.Direktoru pieņem un atbrīvo no darba dibinātājs, pamatojoties uz Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domes lēmumu un saskaņojot ar IZM. 
46.Direktoru atestē normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

47.Direktors vada vidusskolas attīstības plānošanu un ir tieši atbildīgs par izglītības programmu īstenošanu un vidusskolas darbu kopumā. Direktora atbildība noteikta Vispārējā izglītības likumā.

48.Direktora kompetenci nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Skolas Nolikums, Darba līgums un Amata apraksts.

49.Direktora prombūtnes laikā un interešu konflikta gadījumā visi direktora pienākumi, tiesības un atbildība tiek deleģēti direktora vietniecei izglītības jomā. 
50.Jaunjelgavas vidusskolas direktora galvenie amata pienākumi ir:

51.nodrošināt Jaunjelgavas vidusskolu ar amatam atbilstošas kvalifikācijas pedagoģiskajiem darbiniekiem, pieņemt darbā skolas tehniskos darbiniekus, nosakot tiem Amata pienākumus un tiesības, kā arī darbinieka darba samaksu saskaņā ar pastāvošo LR darba likumdošanu, Izglītība likuma 53.pantu, pamatojoties uz spēkā esošajiem Ministru kabineta noteikumiem;
51.1.vadīt skolas pedagoģisko padomi un skolas darbu kopumā;
izstrādāt un piedalīties skolas darbību reglamentējošu dokumentu izstrādāšanā un nodrošināt to izpildi;

51.2.organizēt un plānot skolas saimniecisko un finansiālo darbību;

51.3.no pedagoģisko darbinieku vidus ar rīkojumu iecelt klašu audzinātājus, pagarinātās dienas grupas skolotājus. Direktors var ņem vērā vecāku un Skolas padomes ieteikumus;
51.4. nodrošināt Skolas padomes izveidi un atbalstīt izglītojamo pašpārvaldes veidošanos un darbību. Svarīgos jautājumos konsultēties ar Skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi, uzklausīt viedokļus;

51.5.nest līdzatbildību par skolēnu veselību un dzīvību saudzējošas vides nodrošināšanu skolā un tās rīkotajos pasākumos;

51.6.sastādīt Skolas budžeta tāmi, kontrolēt tās izpildi.
51.7.pārstāvēt Skolas intereses valsts un sabiedriskajās institūcijās;

51.8.ziņot policijai, pašvaldības institūcijām un BTAI par vardarbības pielietošanu,  ja izglītojamajam tiek konstatētas vardarbības pielietošanas pazīmes skolā un ārpus tās.
52.Direktora pieņemtos lēmumus var pārsūdzēt 1 mēneša laikā Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domē. 
53 . Direktora tiesības:

53.1.pieņemt darbā savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt viņu pienākumus un vispārējās tiesības;

53.2..noteikt izglītības iestādes darbinieku un štata vienību skaitu, saskaņojot ar Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domi;

53.3.savu pilnvaru ietvaros patstāvīgi lemt par skolas intelektuālo, finansu un materiālo līdzekļu racionālu izmantošanu;

53.4..slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām skolas nolikumā paredzētajos darbības virzienos;

53.5.piedalīties ar izglītību saistītu likumdošanas aktu izstrādāšanā;

53.6. saņemt piemaksu no pašvaldības.

54 . Direktors sastāda skolas budžeta tāmi, kontrolē tās izpildi, veic grozījumus tāmē, saskaņojot ar dibinātāju. 

55 . Direktora vietnieku mācību un audzināšanas darbā pamatpienākumi ir:
55.1. izglītības programmu īstenošanas procesa organizācija skolā;

55.2. apstiprināt katrai klasei veicamo pārbaudes darbu grafiku semestrim;

55.4. metodiskā darba un metodisko komisiju organizatoriskā darba vadība skolā;


55.5. skolas iekšējās kontroles nodrošināšana;

55.6.skolas audzināšanas darba koordinācija;

55.7.skolas tradīciju izkopšana un saglabāšana;

55.8.sociāli tiesiskās un pedagoģiskās palīdzības organizācija skolēniem;

55.9.direktora prombūtnes laikā, savas kompetences ietvaros, pieņemt operatīvus lēmumus skolas darba organizācijas jautājumos.

56. Pedagogu tiesības:
56.1. piedalīties skolas Pedagoģiskajā padomē un tikt ievēlētam Skolas padomē;

56.2.saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo astoņu nedēļu atvaļinājumu  MK noteiktajā kārtībā;

56.3. saglabājot pamatalgu, 30 kalendārās dienas triju gadu laikā, izmantot savas izglītības un profesionālās meistarības pilnveidei. Saskaņā ar skolas Attīstības plānu, celt kvalifikāciju tālākizglītības kursos 1x 3 gados, izmantot valsts un pašvaldības finansējumu;
56.4. saņemt pedagoģiskajam darbam nepieciešamo nodrošinājumu: labiekārtotu klases telpu, mācību metodisko literatūru un tehniskos līdzekļus – video, audio tehniku, kā arī iespēju izmantot datoru un kopētāju mācību procesa nodrošināšanai skolas finansiālo iespēju robežās;
56.5. izteikt priekšlikumus izglītības iestādes attīstībai un darba kārtības nodrošināšanai, piedalīties skolas normatīvo dokumentu izstrādē

56.6. saņemt naudas balvu, kvalitātes piemaksu par kvalitatīvu un rezultatīvu darbu.
57. Pedagogu pienākumi:

57.1. izvēlēties vai izstrādāt mācību priekšmetu programmas saskaņā ar mācību priekšmetu standartu un mācību priekšmetu programmu paraugiem, ko izstrādājusi IZM;

57.2. būt atbildīgam par skolēnu veselību un dzīvību mācību stundās un viņa vadītajos un organizētajos pasākumos;

57.3. ziņot par bērnu tiesību pārkāpumiem skolas vadībai vai citai kompetentai iestādei;

57.4. veidot pozitīvas sadarbības vidi;

57.5. ievērot skolēna vajadzības, pieredzi, domāšanas veidu, spējas;

57.6. vadīt un sniegt īpašu atbalstu skolēniem, kuriem ir grūtības mācīties un stimulēt talantīgos bērnus;

57.7. būt atbildīgam par savu darbu, tā metodēm, paņēmieniem un rezultātiem.

VII.  SKOLAS TEHNISKAIS PERSONĀLS 
58. Lai nodrošinātu skolas ikdienas darbu, iekārtu un ierīču darbību, sanitāri higiēniskos apstākļus un skolas saimniecisko darbību, skolā izveidots tehnisko darbinieku personāls, kura darbu organizē, vada un kontrolē direktora vietnieks saimnieciskajā darbā.
59. Tehniskajiem darbiniekiem ir tiesības izteikt priekšlikumus skolas darbības uzlabošanai, savas kompetences ietvaros, prasīt sava darba veikšanai nepieciešamos apstākļus un inventāru.
60. Tehniskajiem darbiniekiem mēneša amata algas, piemaksas par darba apjoma palielināšanu un samaksu par atvaļinājumu, finansē Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju dome.

61. Tehniskajiem darbiniekiem ikdienā ir jāievēro skolas Iekšējās Darba kārtības noteikumi, kuri nosaka darbinieku tiesības un pienākumus, Amata aprakstu, ētikas un morāles normas.
62. Ir tiesības saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo četru nedēļu atvaļinājumu Darba likuma noteiktajā kārtībā.
VIII . SKOLAS PADOME
63. Skolā sabiedrības, pašvaldības un vecāku sadarbības nodrošināšanai ir izveidota  Skolas padome, kuras kompetence noteikta IL 31.pantā, VIL 13.pantā un Padomes reglamentā, ko apstiprina skolas direktors.
64. Tās sastāvā ir skolas direktors, viens skolotāju pārstāvis, domes priekšsēdētājs, viens pašvaldības pārstāvis, deviņi skolēnu vecāki (aizbildņi), viens izglītojamais no skolēnu pašpārvaldes. Skolas padomi vada padomes priekšsēdētājs, ievēlēts no skolēnu vecāku pārstāvniecības;
65. Skolas Padome :
65.1.izstrādā priekšlikumus skolas attīstības plānam;
65.2.veicina skolas atbalsta fondu izveidi un sekmē to darbību;
65.3.risina skolas sabiedrisko pasākumu organizatoriskos jautājumus;
65.4.veic izglītības iestādē pieņemto ziedojumu uzskaiti un izlietošanu un sniedz par to atskaiti vecāku pilnsapulcei.
65.5.Skolas padomei ir tiesības lūgt direktoram informāciju par visiem skolas darbības jautājumiem.

IX. PEDAGOĢISKĀ PADOME

66.Skolā dažādu mācību un audzināšanas darba jautājumu risināšanai izveidota Pedagoģiskā padome, kura darbojas pēc Reglamenta, kurus apstiprina skolas direktors, kuras sastāvā ietilpst visi pedagoģiskie darbinieki, atbalsta pedagogi, medicīnas māsa, to vada skolas direktors.
67.Pedagoģiskās padomes sēdes sasauc ne retāk kā reizi pusgadā un to norisi protokolē.

68.Pedagoģiskā padome: 
68.1. veic pedagoģiskā procesa analīzi un izstrādā priekšlikumus tā rezultātu uzlabošanai;

68.2. apspriež pedagoģiskā procesa organizācijas jautājumus un pedagoģisko pieredzi;

68.3. veido vienotu pedagoģisko pozīciju pedagoģiskā procesa organizācijas  pamatjautājumos;

68.4. ierosina pedagoģiskās un sociālās korekcijas programmu uzsākšanu izglītības iestādē;

69.Pedagoģiskās padomes lēmumi ir saistoši Jaunjelgavas vidusskolas direktoram izglītojamo atskaitīšanas jautājumā no vispārējās vidējās izglītības programmas; visos citos gadījumos pedagoģiskās padomes lēmumiem ir rekomendējošs raksturs.

70.Pedagoģiskās padomes lēmumus var apstrīdēt griežoties Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domē divu darba dienu laikā pēc pieņemtā lēmuma.
X. SKOLĒNU PAŠPĀRVALDE

71.Jaunjelgavas vidusskolā skolēnu pašpārvalde darbojas saskaņā ar Pašpārvaldes reglamentu, kuru apstiprinājis Skolas direktors.

72.Skolēnu pašpārvaldei ir tiesības:

72.1. piedalīties skolas padomes darbā;
72.2.iesniegt priekšlikumus Jaunjelgavas vidusskolas administrācijai par mācību un audzināšanas darba pilnveidošanu;

72.3.patstāvīgi organizēt skolēnu sabiedrisko dzīvi, atbilstoši skolas  iekšējās kārtības noteikumiem;

72.4. saņemt finansiālu atbalstu vidusskolas budžeta iespēju robežās.

XI. JAUNJELGAVAS VIDUSSKOLAS IEKŠĒJO KĀRTĪBU REGLAMENTĒJOŠO DOKUMENTU PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA
73.Skola, saskaņā ar Nolikumu, sadarbojoties ar Pedagoģisko padomi, Skolas padomi un Skolēnu pašpārvaldi izdod reglamentējošos dokumentus:
73.1.Skolas Nolikumu un grozījumus tajā saskaņo ar dibinātāju;
73.2.Skolas attīstības plānu un grozījumus tajā apstiprina direktors saskaņojot ar dibinātāju;
73.3.Skolas izglītības programmas un grozījumus apstiprina direktors, saskaņojot ar dibinātāju un licenzē Izglītības un Zinātnes ministrija saskaņā ar MK noteikumiem;
73.4. Darba kārtības noteikumus darba ņēmējiem un grozījumus tajos izdod direktors, saskaņojot ar skolas arodbiedrību;

73.5.Skolēnu iekšējās kārtības noteikumus un grozījumus tajos izdod direktors, saskaņojot ar Skolas pedagoģisko padomi un Skolēnu pašpārvaldi;

73.6.Skolas padomes reglamentu un grozījumus tajos izdod direktors;
73.7.Pedagoģiskās padomes reglamentu un grozījumus tajos izdod direktors;

73.8.Skolēnu pašpārvaldes reglamentu un grozījumus izdod direktors;

73.9.Metodiskās padomes reglamentu un grozījumus izdod direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi;

73.10.Metodisko komisiju reglamentu un grozījumus izdod direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi;
73.11.Pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas kārtību un grozījumus izdod direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi, arodbiedrību;
73.12.Izglītojamo mācību sasniegumu novērtēšanas kārtību un grozījumus izdod direktors, pamatojoties uz MK noteikumiem, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi;

73.13.Skolas bibliotēkas reglamentu un grozījumus tajā izdod direktors;
73.14.Skolas audzināšanas, karjeras izglītības un interešu izglītības programmas apstiprina skolas direktors;

73.15.Nolikumu par arhīvu un grozījumus apstiprina izdod direktors;

73.16.Nolikumu par ekspertu komisiju un grozījumus izdod direktors;

73.17.Nolikumu par grāmatvedību un grozījumus izdod direktors;
73.18.Nolikumu par kasi un grozījumus izdod direktors;

73.19.Gada darba plānu un grozījumus apstiprina direktors;
73.20.Mācību stundu plānu un grozījumus apstiprina direktors;
73.21.Pedagoģisko darbinieku tarifikāciju apstiprina direktors, saskaņojot ar Izglītības pārvaldi, grozījumus apstiprina direktors. Tarifikācijas daļu, kas skar direktoru, apstiprina dibinātājs;
73.22.Tehnisko darbinieku štatu sarakstu apstiprina direktors, saskaņojot ar Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domi, grozījumus apstiprina direktors. 
73.23.Mācību priekšmetu stundu, interešu izglītības un citu nodarbību sarakstus apstiprina direktors;

73.24.Skolas lietu nomenklatūru un grozījumus apstiprina direktors, saskaņojot 1 reizi 3 gados ar Jēkabpils zonālo valsts arhīvu;

73.25.Koplīgumu ar arodbiedrību un tā grozījumus, apstiprina arodkomitejas priekšsēdētājs, saskaņojot ar direktoru un domes priekšsēdētāju.

74.Jaunjelgavas vidusskolas izdoto administratīvo aktu vai faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt Administratīvā procesa likuma noteiktajā kārtībā, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domē.

XII. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES SAIMNIECISKĀ DARBĪBA

75.Jaunjelgavas vidusskolas direktors atbilstoši likumdošanai ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu vidusskolā nepieciešamo darbu veikšanu, kā arī skolas telpu izmantošanu sporta, atpūtas, tālākizglītības u.c. pasākumiem, ja tas netraucē mācību procesa norisi.

76.Maksas pakalpojumu kārtību izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.
77.Ienākumi par maksas pakalpojumiem tiek iemaksāti skolas kasē pretī saņemot kases ieņēmumu orderi vai iemaksājot skolas speciālā budžeta kontā.
78.Ēdināšanas pakalpojumus sniedz privātā firma, kura slēdz līgumu ar Jaunjelgavas vidusskolas direktoru.
XIII.  SKOLA UN VIETĒJĀ PAŠVALDĪBA

79.Skola savā darbībā pamatojas uz Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domes lēmumiem:

79.1.finansēšanas;

79.2.skolas materiālās bāzes attīstībā, remontu veikšanā;

79.3.skolēnu ēdināšanā (brīvpusdienu piešķiršana mazturīgo vecāku bērniem)

80.Skola sadarbojas ar pilsētas Sociālās palīdzības dienestu trūcīgo vecāku bērnu nodrošināšanai ar mācību procesam  nepieciešamajiem līdzekļiem.

XIV. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES FINANSĒJUMA AVOTI UN KĀRTĪBA
81.Skolas finanses veido budžets, kurš sastāv no:
· valsts mērķdotācijas pedagogu algām;
· pašvaldības asignējumiem skolas uzturēšanai;

· līdzekļiem, kuri iegūti saimnieciskās darbības rezultātā;

· dāvinājumiem un ziedojumiem.

82.Skolas budžetu apstiprina Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju dome.

83.Grāmatvedības uzskaites darbu un finansu operācijas skolā veic grāmatvede.

84.Skolas pedagoģisko darbinieku darba samaksas kārtību nosaka LR Ministru kabinets. Piemaksas par darba kvalitāti izstrādā un nosaka darba kvalitātes komisija. Skolas direktors izstrādā kritērijus un lemj par skolotāju darba algas ekonomijas izlietošanu.
85.Skolas direktoram ir tiesības iegādāties vai īrēt nepieciešamās iekārtas, inventāru, mācību līdzekļus un citus materiālos resursus, kā arī izmantot iestāžu, uzņēmumu, organizāciju, privātpersonu pakalpojumus, norēķinoties bezskaidras naudas veidā ar pārskaitījumu, slēdzot līgumus.

86.Skolā lietvedību un arhīvu kārto kancelejas vadītāja. Skolas arhīvu un dokumentus tajā glabā saskaņā ar Likumu par arhīviem.
XV. REORGANIZĒŠANAS UN LIKVIDĒŠANAS KĀRTĪBA
87.Skolu var reorganizēt un likvidēt Jaunjelgavas pilsētas ar lauku  teritoriju dome, LR Ministru kabineta noteiktajā kārtībā, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

XVI.  GROZĪJUMU SKOLAS NOLIKUMĀ PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA
88.Skolas nolikumā var tikt izdarīti grozījumi pēc Jaunjelgavas pašvaldības, skolas Pedagoģiskās padomes, skolas Padomes vai skolēnu Pašpārvaldes priekšlikuma, tos izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju
89.Grozījumus Skolas nolikumā saskaņo dibinātājs.

XVII. CITI NOTEIKUMI

90.Skolas bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu un saglabāšanu veic skolas bibliotekārs saskaņā ar budžeta tāmi, metodiskajiem norādījumiem, skolas bibliotēkas Reglamentu un bibliotekāra Amata pienākumiem. 
91.Atbilstoši Valsts statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām, izglītības iestāde noteiktā laikā sagatavo atskaites un iesniedz rajona padomes Izglītības pārvaldei, Izglītības un zinātnes ministrijai, Valsts statistikas pārvaldei.

92.Skola savā darbībā ievēro higiēnas normas un noteikumus normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

93.Veselībai nekaitīgu un drošu apstākļu radīšanu darbam un mācībām izglītības iestādē nodrošina Darba aizsardzības likuma un Drošības tehnikas noteikumu ievērošana.

94.Drošības noteikumu ievērošanu nodrošina atbilstoši normatīvie akti, instrukcijas, Darba kārtības noteikumi un Iekšējās kārtības noteikumi.

95.Skolā izveidota elektroniska skolēnu mācību sasniegumu uzskaites programmatūra.
96.Iekšējos normatīvos aktus un lēmumus, kuri pieņemti skolā, var apstrīdēt rakstiski Jaunjelgavas pilsētas ar lauku teritoriju domē 1 mēneša laikā pēc pieņemtā lēmums pēc adreses: Lāčplēša ielā 11, Jaunjelgavā, LV-5134,  Aizkraukles rajons. 
Skolas Nolikums izskatīts un apspriests Pedagoģiskās padomes sēdē 2008. gada 14. oktobrī, sēdes protokols Nr. 
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